KAHRAMANMARAS
SUTCU IMAM UNIVERSITESI

SAGLIK YONETIMI BOLUMU

2024/2025 EGITIM- OGRETIM YILI
TANITIM KATOLOGU




g1n1z1
Kte

Gelece

Ir
Insa
edelim

b




KSU REKTORU PROF.DR. ALPTEKIN YASIM

Rektor, tiniversitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plam ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurutilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.



KSU IiIBF DEKANI PROF.DR. ALI HALUK PINAR

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.




KSU SAGLIK YONETiMi BOLUM BASKANI PROF.DR.
ABDULLAH SOYSAL

Bolim  baskani, bolimiin her  diizeydeki egitim-o6gretim  ve
arastirmalarindan ve bolumle ilgili her turlu faaliyetin dizenli ve
verimli olarak yuritilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim baskani, fakiilte veya
yuksekokul kuruluna katilir ve bolimi temsil eder.




Ogrenci Isleri Daire Baskanhg Gérev Tanimi

KSU Ogrenci Isleri Daire Bagkani: ENVER ORHAN.

1. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli

isleri organize etmek,
2. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini

organize etmek,
3. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmektir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi: +90 (344) 300 11 55
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KAHRAMANMARAS

Dogu Akdeniz'de bulunan Kahramanmaras, Baskonus ve Yavsan yaylalari,
Kapigam Tabiat Parki, Korcoban Tabiati Koruma alani, magaralari, barajlari,
akarsulari, golleri, daglari, Germanicia Mozaikleri, Eshab-1 Kehf Kiilliyesi, kaleleri,
tarihi camileri ve carsilari, geleneksel el sanatlari, yoresel mutfagi ve cografi isaret
olarak da tescil edilmis olan tarhanasi, pul biberi, dondurmasi gibi degerleri ile
alternatif turizm agisindan 6nemli bir potansiyele sahiptir.

Akdeniz iklim kusaginda olmakla beraber Orta Anadolu ve Dogu Anadolu iklim
kusaklariyla sinir teskil etmektedir. Denize uzaklik ve yiikselti nedeniyle degisiklige
ugramis karasallagsmis bir Akdeniz iklim tipi egemendir.

Kahramanmaras " Kahramanmarag




KAHRAMANMARAS

Giiney illerimize gore daha serindir. Berit, Engizek, Binboga, Nur Dag1 ve Ahir Dag1
onemli ylikseltilerdendir. Elbistan, Géksun ve Kahramanmaras ovalar ilin énemli
ovalaridir. Ceyhan Nehri il sinirlar siirlan icinde dogmaktadir. Akarsu ve kaynak
sular1 bakimindan zengin bir goriiniim teskil etmektedir.

iLCE NUFUS
Onikisubat 501.000
Dulkadiroglu 443.000
Afsin 156.000
Elbistan 183.000
Goksun 96.000
Nurhak 27.000
Pazarcik 76.000
Turkoglu 82.000
TOPLAM 1.564.000

2020 TUIK Verilerine Gére Kahramanmaras Niifusu

Kahramanmaras’tan karayolu, demiryolu ve havayolu imkanlariyla ¢cok sayida
noktaya ulasim imkani bulunmaktadir.

" Kahramanmaras Havalimani
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KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

1992 yilindan bu yana bilim yolunda emin adimlarla ilerleyen, bélgemizin ve sehrimiz
Kahramanmaras'in en gozde kurumlarindan biridir. Tiirk Milletinin tarihi tecriibesi ve
toplumsal birikiminden aldig1 ilhamla ¢agin gerektirdigi yliksek standartlarda egitim
vermeyi gaye edinen universitemiz; mensup oldugu toplumun deger yargilarina bagl,
ozgur dustince yapisina sahip, arastirmaci, yeniliklere a¢ik, ¢aliskan, tiretken, girisimci ve
lider bireyler yetistirmeyi en 6nemli vazifesi olarak bilmektedir.

Universitemizde 12 fakiilte, 3 yuksekokul, 3 enstitii, 8 meslek yliksekokulu, rektorliige bagh
5 bolim, 25 uygulama ve arastirma merkezi ile saghk uygulama ve arastirma hastanesi
bulunmaktadir. Universitemiz; giiniimiiz teknolojisi ile donatilmis derslik ve modern
laboratuvarlari, kablosuz internet agi, yari olimpik yiizme havuzu, acik ve kapali spor
tesisleri, kafeterya ve alisveris merkezleri, 77 6grenci topluluguyla yilda 400’4 asan
akademik, sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri, sosyal yasam alanlari, barinma ve ulasim
kolayligi ile giivenli, gelismis ve kaliteli egitim hayatinin kapilarini agmaktadir.




TURKKIZILAYI & KSU
GIYSIi BANKASI

KSU Giysi Bankasi Ogrenci Yemekhanesi
Altnda hizmet vermektedir.

KIZILAY & KSU Giysi Bankasi Iletisim
KIZILAY & KSU GIYSI BANKASI

Avsar Mah. Bat1 Cevre Yolu Bul. Avsar Yerleskesi No:251/A 12 Subat / KAHRAMANMARAS

Telefon: 0 344 300 12 47 Mail : ksugiyimbankasi@ksu.edu.tr ksugiysibankasi@gmail.com



https://giyimbankasi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=15365#0
mailto:ksugiysibankasi@gmail.com
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SAGLIK YONETIMI BOLUMU

Saglik Kurumlar1 Yonetimi, 500 kadar lisans ve lisansustu egitim programlari ile
diinyada 107 yillik, Tirkiye’de de 56 yillik ge¢mis ve derinlige sahip bir bilim alanidir.
Bilim alam1 Tirkiye'de diinyadaki bilimsel gelismelere paralel olarak, bilimsel bilgi
birikiminin saglandigl, akademisyenlerin yetistigi, diizenli dergilerin ve kitaplarin
yayinlandigi, 6zellikli ve 6zguin bir temel alandir. Egitim programlarinin agilmasi saghk
sisteminin ve saglik kurumlarinin profesyonel yonetim ihtiyacindan kaynaklanmis ve
yapilan 0zglin arastirmalarin nicelik ve niteligi de bu alanin bagimsiz bir bilim dal
olma geregini ortaya koymustur. Turkiye’'de lisans programlar: halen saglik yonetimi
ortak adi ile 6n lisans programlar1 saghk kurumlarn isletmeciligi adi ile lisanstusti
programlar ise halen saglik kurumlari yonetimi/isletmeciligi, saglik yonetimi, hastane
isletmeciligi isimleri ile faaliyet gostermektedir.

Saglhik Yonetimi Boluimiu mezunlart buyik ve kiicik oOlcekli tim saghk
kuruluslarinda is bulma sansina sahiptirler. Son on yil icerisinde de Turkiye’de Saghk
Yonetimi egitimi veren bolim ve yuksekokul sayisi hizli bir bicimde artmistir. Bu
boélimde mezun olan 6grenciler kamu, 6zel ve vakif hastanelerde tst, orta ve alt
kademe yonetici olarak istihdam edilebilmemin yani sira mesleki teknik bilgi ve beceri
gerektiren birimlerde is goren olarak da istihdam edilebilmektedir. Bunlarin disinda
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunu olmanin getirmis oldugu avantajlardan
otlru birgok Bakanlikta uzman ya da miifettis olarak da is bulma firsatina sahiptirler.




SAGLIK YONETIMI BOLUMU

Misyonumuz

Cagdas ve evrensel degerler 1s1g81nda saglik yonetimi bilimine katkida bulunmak
ve bu alandaki bilgi birikimini tlkenin saglik sistemine, saglik hizmetleri ve saghk
kurumlar1 yonetim silireclerine yansitmak; kaliteli, verimli ve etkili saglik hizmeti
sunumu i¢in bilimsel ve mesleki gelisme olanaklarini miimkiin olan en etkili bigcimde
sunarak tlkenin gelecegi icin ustin nitelikli saghk yoneticileri yetistirmek,
ogrencilerine ve calisanlarina gelecege giivenle bakmalarini miimkiuin kilacak bilgi,
beceri, heyecan ve iradeyle donatilmis bir kurumun tiyesi olmanin gururunu yaratmak
ve yasatmaktir.

Vizyonumuz

Saglik yonetimi alaninda bilgi liretme ve yayma konularinda 6nde gelen, Tirkiye
saghk sisteminin gelisimine giicli ve yapic1 etkide bulunan, 68retim ve bilimsel
arastirmalarla gelismeyi tesvik eden, glintimiiz gereksinimleri ve gelecegin ongorileri
dogrultusunda lisans ve lisanslstii 6gretim programlarini evrensel degerlere ve
cagdas bilgilere dayal bicimde stirekli gelistiren, saglik yonetimi alaninda saygi ve

gluvenle anilan lider bir birim olmaktir.




BOLUM BASKANININ MESA]JI

Saglik Y6netimi Bélimiine hos geldiniz.

Kiiresellesen diinya her alanda oldugu gibi saglik sektoriinde de dnemli degisim ve gelisimleri de
beraberinde getirmistir. Bu baglamda saglik sektoriinde gerek kiiresel ve gerek yerel bazda artan rekabet,
saglik hizmetlerinden yararlananlarin siirekli degisen ve artan ihtiyaclart ve her seyden 6nemlisi "insan"a
verilen degerin hicbir zaman degismemesi, saglik hizmetlerinin kalitesi ve verimliliginin artirilmasmi
zorunlu kilmistir. Tiim diinyada oldugu gibi, iilkemizde saglik sektorii en hizli bliyliyen sektorlerden biridir.
Bu sebeple kamu sektoriiniin yani sira 6zel sektoriin de bu alana ilgisi giin gectik¢e artmaktadir. Sektoriin
biiylimesine paralel olarak alana 6zgii yonetici ihtiyact da artmaktadir.

Saglik Yonetimi Bolimiimiiz alanin ihtiyacim1 karsilamak tizere, gerek lisans gerekse lisansiistii
egitim programlar1 ile saglik sektoriine her diizeyde ¢agdas yonetim anlayisini benimseyen, kimlik ve
kisiligi gelismis, kendine giivenen, iilkesini ve diinyayr iyi taniyan, ¢agdas ve evrensel degerleri
benimsemis, etik degerlere duyarh, arastiran ve sorgulayan, analitik diisiinen ve problemlere ¢6zim
iiretebilen, saglik kuruluslarini yonetecek bilgisi, becerisi ve ideali olan, yabanci dil bilen, girisimcilik ve
ekip ¢alismasi ruhuna sahip, iletisim ve liderlik becerileri gelismis, meslegi i¢in gerekli ilke, kavram bilgi
ve becerilerle donanmis istiin nitelikli profesyonel saglik yoneticileri yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu
dogrultuda iiniversitemiz 1.I.B.F. Saghk Y®&netimi Boliimii lisans programi biinyesinde 2014-2015 Egitim
Ogretim Yilinda lisans ve tezli yiiksek lisans diizeyinde grenci alimi kabul edilmeye baslanmustir.
Ogrencilerimizin saglik yonetimi alanindaki kariyer gelisimlerinin devam edebilmesi ve bu alanda c¢alisan
personelin hasta gilivenligi, kalite ve performans gibi konularda ileri diizey egitim alabilmesi i¢in lisansiistii
programimin agilmasi onemli kabul edilmektedir. Saglik yonetimi bolimiimiiz saglik sektoriindeki
gelismeler dogrultusunda dinamik bir miifredat programina sahiptir.

Boliim dgrencilerimizin MEVLANA, ERASMUS ve FARABI programlar1 cercevesinde, belirli
periyodlarda yurt disindaki ve yurt i¢indeki ¢esitli tiniversitelerde egitimlerini siirdiirebilmekte ve yabanci
uyruklu 6grencilerin de bo liimiimiizde egitim 6gretimlerini gergeklestirmeleri saglanmaktadir. Boliimiimiiz
ogrencilerinin etkin ve verimli ders almalarinin yaninda, {iniversitemiz biinyesinde kurulmus olan 6grenci
topluluklar ile sosyal ve kilturel etkinliklere katilarak daha dinamik, her yénden kendini gelistiren bir profil
olusturmalar1 tesvik edilmektedir. Bu baglamda bolimiimiiz biinyesinde 6grencilerin "saglik yonetimi"
ogrenci toplulugu kurulmasi tesvik edilerek saglik sektoriinde egitim, kariyer, mesleki gelismeler, iletisim,
organizasyon, saglik yonetimi gibi alanlarda ekip ruhu g¢ergevesinde sinerjik bir calisma performansi
sergilemelerine imkén saglanmaktadir.

Saglik Yonetimi, son derece genis bir kapsama ve yeni istihdam alani ¢esitliligine sahiptir. Bu
boliimden mezun olanlar, saglikla ilgili tiim orgiitlerde idari ve yonetsel kadrolarda calisabilir. Bu alandan
mezun olanlar, genel saglik yonetimi yaninda, basta hastaneler olmak tizere kamu sektdriine ve 6zel sektore
bagh cesitli saglik kurum ve kuruluslar1 gibi ¢cok genis bir hizmet alaninda istihdam edilme potansiyeline
sahiptir. Bunlar arasinda, kamu ve 6zel saglik kurumlar1 (hastane ve poliklinikler, tip, rehabilitasyon,
diyaliz, teshis, evde bakim, agiz ve dis saghig1 merkezleri); sigorta sirketleri; sosyal giivenlik kurumlari;
degisik diizeylerde saglik hizmeti yuriten 6zel ve goniilli kuruluslar; ilag ve tibbi sarf malzeme sirketleri
ile basin ve yayim kurumlarmin saglikla ilgili birimleri sayilabilir. Ayrica, bu programdan mezun olanlar
dilerse ayn1 programda lisansiistii caligmalarini siirdiirerek akademik kariyer yapabilirler.

Saglik sektoriinde ¢alismay1 diisiinen siz degerli arkadaslarimiza hayatta ve mesleki kariyerlerinde
basarili olmalar1 dilegi ile verimli bir egitim siireci diliyorum.

Prof. Dr. Abdullah SOYSAL
Saglik YOnetimi BOlum Baskan1




SAGLIK YONETIMI LISANS PROGRAMI

Lisans programindaki 6grencilerimiz;

bireyler olarak mezun olmaktadirlar.

Saglik sektoriine her diizeyde ¢cagdas yonetim anlayisini benimseyen,
Meslegi icin gerekli ilke, kavram bilgi ve becerilerle donanmus,
Cagdas ve evrensel degerleri benimsemis,
Etik degerlere duyarly,

Sozel ve iletisim becerisi gelismis

Liderlik vasiflari olan,

Sorunlar1 ¢6zme yetenegi olan,

Algilama giict gelismis,

Ekip calismasina yatkin




SAGLIK YONETIMI LISANS PROGRAMI

Lisans programi mezunlarimiz; Saghk Bakanhig ve bagh kuruluslarinda, Sosyal
Guvenlik Kurumunda ve diger kamu hastaneleri ve kuruluslarinda uzman yardimcisi
ve yonetici adaylari olarak istihdam edilmektedir. Giderek artan 6zel hastane ve saglik
kurulusu sayisi da bolim mezunlan igin ayr1 bir istihdam imkani yaratmaktadir.
Bolim mezunlary, 6zel hastanelerin ve 06zel saglik kuruluslarinin cesitli idari
kademelerinde gorev almaktadir. Bunlarin disinda ayrica Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi mezunu olmanin getirmis oldugu avantajlardan dolay1 bir¢cok Bakanlikta
uzman ya da miifettis olarak da is bulma firsatina sahiptirler.
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SAGLIK YONETIMIi LISANS OGRETIM PLANI

l. YARIYIL
Kodu |Dersin Adi T| U |[K |S | AKTS

1 |BOZ 101 [Turk Dili | 2 0 2 |2 2
2 |BOZ121 |ingilizce | 2 0 2 |2 3
3 |BSY 1001 |Hukukun Temel Kavramlar 210 |2 |2 3
4 |BSY 1003 [isletme Bilimine Giris | 310 |33 3)
5 [BSY 1005 [Mikro Iktisat 3]0 |3]3 4
6 |BSY1007 [isletme Yonetimi | 310 |33 5
7 |BSY 1009 |Genel Muhasebe 310 3|3 4
8 SECMELI DERS | 2
9 SECMELI DERS Il 2

TOPLAM 18| 0 |18 |18 30
SECMELI DERSLER (Segmeli Derslerden ikisi T| U |[K |[S |AKTS
Segilecektir)
1 |BOZ 141 [Beden Egitimi | (Seg.) 210 |0 |2 2
2 |BOZ 143 Muzik I (Seg.) 210 |0 |2 2
3 |BOZ 145 |Resim I (Seg.) 210 |0 |2 2
4 | BOZ 147 [Tiyatroya Giris | (Seg.) 210 [0 |2 2
5 |BOZ 149 [Tirk Halk Bilimi ve Halk Oyunlar1 1 (Se¢.) [ 2 | 0 [0 |2 2
6 |BOZ 151 [Fotograf I (Seg) 210 [0 |2 2
7 | BEF 107 [Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi 310 |33 2
8 |BSS101 [Bilim Felsefesi (Seg) 210 |2 |2 2
9 | BSS103 |Girisimcilik ve Strateji | (Seg) 210 |2 |2 2
10 | BSS105 |Diksiyon (Seg) 210 |2 |2 2
11 | BSS113 [is Giivenligi ve Saglig1 | (Seg) 210 |2 ]2 2




SAGLIK YONETIMIi LISANS OGRETIM PLANI

1. YARIYIL

Kodu [Dersin Adi

AKTS

BOZ 102 [Turk Dili Il

N

BOZ 122 |ingilizce Il

BSY 1002 [isletme Matematigi

BSY 1004 [isletme Bilimlerine Giris I

BSY1012 |Orgitsel Davranis

BSY 1008 |isletme Yonetimi 1l

BSY 1010 |[Makro Tktisat
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SECMELI DERSLER (Segmeli Derslerden ikisi
Segilecektir)
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AKTS

BOZ 142 Beden Egitimi Il (Seg.)

BOZ 144 Muzik Il (Sec.)

BOZ 146 [Resim Il (Seg.)

BOZ 148 [Uygulamali Tiyatro Il (Sec.)

BOZ 150 [Turk Halk Bilimi ve Halk Oyunlari I1 (Seg.)

BOZ 152 [Fotograf Il

BEF 110 |[Enformatik. ve Bilg. Uyg.

BSS102 |Girisimcilik ve Strateji | (Seg)
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BSS106 [isaret Dili (Seg)

10| BSS116 |is Giivenligi ve Saghg: 11 (Seg)

11| BSS108 |Halkla fliskiler (Seg)

12| BSS112 (Trafik Giivenligi (Seg)
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SAGLIK YONETIMI LiSANS OGRETIM PLANI

1. YARIYIL

Kodu

_|

Dersin
Adi

c

A

w

AKTS

BOZ 223

Atatiirk k. ve Inkilap Tarihi |

BSY 2001

Temel Saglik Bilgisi ve Tibbi Terminoloji

BSY2003

Saglik Kurumlari Yénetimi |

BSY2005

Saglik Hukuku ve Etigi

BSY2007

Biyoistatistik

BSY2009

Saglik Ekonomisi

BSY2011

T1ibbi Doklimantasyon ve Sekreterlik

BSY2013

Saglik Kurumlarinda Finansal Y &netim

O 00 N o | hlW| DN (-

BSY 2015

Tlrk Saglik Sistemi
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IV. YARIYIL

Kodu

Dersin
Adi

AKTS

BOZ 224

Atatirk ilk. Ve inkilap Tarihi 1l

N

BSY
2002

Saglik Kurumlarinda insan Kaynaklar1 Yénetimi

w

o

w

w

N

BSY2004

Saglik Kurumlar1 Yénetimi 11

BSY2006

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

BSY2008

Saglik Kurumlarinda Maliyet Muhasebesi

BSY2010

Saglik Kurumlarinda Pazarlama

BSY?2012

Saglik Teknolojileri ve Yonetimi

BSY2014

i1k Yardim ve Acil Saglik Hizmetleri Yonetimi
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BOZ 222

Ingilizce IV
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SAGLIK YONETIMI LiSANS OGRETIM PLANI

V. YARIYIL

Kodu

Dersin
Adi

—

c
A
w

AKTS

BSY 3035

Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim

BSY 3003

Bilimsel Arastirma Yontemleri

BSY 3005

Saglik Kurumlarinda Kantitatif Karar Verme
Teknikleri

BSY 3037

Saglik Kurumlarinda Girigimcilik

BSY 3033

Saglik Kurumlarinda Alan Caligmast |

SECMELI DERS |

SECMELI DERS Il

0| N[O O

SECMELI DERS IlI
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SECMELI DERSLER (Se¢meli Derslerden Ugii
Secilecektir

AKTS

BSY3039

idare Hukuku

N

BSY 3011

Saglik Sosyolojisi

BSY 3013

Olaganiistii Durumlarda Saglik Y dnetimi

BSY3015

Kamu Maliyesi ve Biitce

BSY3017
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SAGLIK YONETIMI LiSANS OGRETIM PLANI

VI. YARIYIL
Kodu Dersin T |U K |S |AKTS
Adi
1| BSY 3002 Sa}_ghk_ K}lrumlarlnda Tedarik Zinciri ve Lojistik 310313 3
YOnetimi
2 | BSY 3004 [Saglik Kurumlarinda Kalite Y&netimi 2 |02 |2 2
3 | BSY 3006 [Saglik Kurumlarinda Y&netim Bilgi Sistemleri 2 |10]2 |2 3
4 | BSY 3008 [Saglik Kurumlarinda Insan iliskileri ve iletisim | 2 |0 | 2 |2 2
5| BSY3034 [Saglik Kurumlarinda Alan Caligmast Il 0 |84 |8 8
6 SECMELI DERS | 2 |02 12 4
7 SECMELI DERS Il 2 |02 12 4
8 SECMELI DERS IlI 2 |02 12 4
TOPLAM 13 {8 |17 |21| 30
SECMELI DERSLER (Se¢meli Derslerden Ugii Secilecektir)] T |U |K [S | AKTS
1 | BSY3012 |[Mesleki Yabanci Dil Il 2 10]2 |2 4
2 | BSY 3014 Saglik Kurumlarl_nda Saglik Sigortaciligi ve 2 lol2 |2 4
Odeme Modelleri
3 | BSY3016 [Saglik Kurumlarinda Mali Analiz 2 |02 |2 4
4 | BSY3018 [Saglik Kurumlarinda Egitim ve Yetkinlik 2 10]2 |2 4
Gelistirme
5| BSY3020 |Kurum Beslenmesi ve Mutfak Yonetimi 2 |02 |2 4
6 | BSY3022 [Saglik Kurumlarinda Orgitsel Degisim 2 102 ]2 4
Stratejileri
7 | BSY 3024 |Uluslararasi Saglik Hizmetleri Pazarlamasi 2 |02 |2 4
BSY3026 |YOnetim Muhasebesi 2 |02 |2 4
BSY 3028 [Saglik Hizmetleri YOnetimi 2 |02 |2 4
10| BSY 3030 |[Yalin Saglik 2 |02 |2 4
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SAGLIK YONETIMIi LISANS OGRETIM PLANI

VIIL. YARIYIL
Kodu Dersin Adi T |U|K|S |[AKTS

1 | BSY 4001 [Saglik Kurumlarinda Cagdas Yaklasimlar | 31033 5
2 | BSY 4003 [Saglik Sistemleri ve Politikalar1 2 |0|2 |2 3
3 | BSY4005 |Bitirme Tezi ve Semineri | 0 (2|12 3
4 | BSY4007 [Saglik Kurumlarinda Liderlik 2 1012 |2 3
5 SECMELI DERS | 2 101(2 |2 4
6 SECMELI DERS Il 2 101(2 |2 4
7 SECMELI DERS IlI 2 101(2 |2 4
8 SECMELI DERS IV 2 101(2 |2 4

TOPLAM 15|12 |16 |17 30

SECMELI DERSLER (Segmeli Derslerden Dérdi T|U|K|S |AKTS
Segilecektir)

1 | BSY4009 |Mesleki Yabaci Dil Il 2 1012 1|2 4
2 | BSY 4011 [Saglik Kurumlarida Orgiit Gelistirme 2 101(2 |2 4
3 | BSY 4013 [Saglik Kurumlarinda Uretim ve islemler 2 (0|2 |2 4

Y Onetimi
4 | BSY 4015 |Medikal Enformatik 2 1012 |2 4
5 | BSY4017 |Sosyal Psikoloji 2 |02 |2 4
6 | BSY4019 |[Saglik Turizmi 2 |02 |2 4
7 | BSY4021 |[Saglik Kurumlarinda Yazigma Teknikleri 2 |02 |2 4




SAGLIK YONETIMI LiSANS OGRETIM PLANI

VIl YARIYIL
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BSY 4002 [Saglik Kurumlarinda Cagdas Yaklagimlar |1
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SAGLIK YONETIMI LISANS TAMAMLAMA OGRETIM

PLANI
V. YARIYIL
Kodu Dersin T|U|[K AKTS
Adi
1 |BSYU3001 |[isletme Yonetimi 3103 5
2 [BSYU3003 |Genel Ekonomi 31013 4
3 |BSYU3005 [Saglik Kurumlari YoOnetimi 31013 4
4 |BSYU3007 |Genel Muhasebe 3103 4
5 [BSYU3009 [ingilizce 3103 4
6 [BSYU3011 [Hukukun Temel Kavramlari 3103 4
7 [BSY3013 [isletme Bilimlerine Giris 3103 5
TOPLAM 18| 0|18 30
VI. YARIYIL
Kodu Dersin T|U|[K AKTS
Adi
1 BSYU3002 [Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim 310]3 5
2 |BSYU3004 [Saglik Kurumlarinda Girisimeilik 3103 5
3 |BSYU3006 [Saghk Kurumlarinda Insan Kaynaklari 31013 5
Y Onetimi
4 |BSYU3008 [Temel Saglik Bilgisi ve Tibbi Terminoloji 3103 5
5 |BSYU3010 [Saglik Teknolojileri ve Yonetimi 3103 5
6 |BSYU3012 [Saglik Kurumlarinda Yo6netim Bilgi 3103 5
Sistemleri
TOPLAM 18| 0|18 30




SAGLIK YONETIMI LISANS TAMAMLAMA OGRETIM

PLANI
VII. YARIYIL
Kodu Dersin T| UK AKTS
Adi
1 [BSYU4001 [Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 3103 5
2 |BSYU4003 [Turk Saglik Sistemi 3103 )
3 |BSYU4005 [Saglik Hukuku ve Etigi 3103 )
4 |BSYU4007 [Saglik Ekonomisi 3103 5
5 |BSYU4009 [Biyoistatistik 3103 5
6 [BSYU4011 [Saglik Kurumlarinda Finansal Y6netim 3103 5
TOPLAM 18| 018 30
VI YARIYIL
Kodu Dersin T|U|K AKTS
Adi
1 BSYU4002 Sag_hk_ Kul;uml_arl_nda Tedarik Zinciri ve 3/10]3 5
Lojistik Yonetimi
2 [BSYU4004 [Saglik Kurumlarinda Pazarlama 3/10]3 5
3 [BSYU4006 [Saglik Sistemleri ve Politikalar1 3/10]3 5
4 |BSYU4008 [Saglik Kurumlarinda Yazigma Teknikleri 310]3 5
5 |BSYU4010 [Saghk Hizmetlerinde Halkla iliskiler 3/10]3 5
6 [BSYU4012 Halk Saghg 3103 5
TOPLAM 18| 018 30




SAGLIK YONETIMI

TEZLI YUKSEK LiSANS (1. VE I1. OGRETIM)
PROGRAMI

2014 yilinda tezli yuksek lisans programina o6grenci kabul etmeye baslayan
bolimimiiziin amaci, bolgede (Adana, Mersin, Gaziantep, Hatay, Sanlurfa, Kilis,
Osmaniye) Saglik Yonetimi alaninda egitim veren bir lisanstusti programin olmamasi
nedeniyle bu acig1 kapatmak; Kahramanmaras'in ve c¢evre illerin artan nifusu ile
birlikte bu ihtiyac1 karsilayacak saghik kurumlarinin artmasina paralel olarak daha
nitelikli personelin yetismesini saglamak ve saglik yonetimi alaninin
kurumsallastirilmasi i¢in katki saglamak; Lisanstisti Saglik Yonetimi ile mevcut saghk
kurumlarinin (kamu-6zel) daha profesyonel yonetilmesini saglayarak, kaynaklarin
daha etkin kullanilmasini gergeklestirmek; Saglik kurumlarinin daha vizyoner ve
stratejik planlar yapmasini saglayarak bolgenin "saghik tissi" olmasina katkida
bulunmaktir.

Saglik alanindaki sorunlar, bu sorunlarin ¢é6ziimiine yonelik olarak politika ve
strateji gelistirilmesine yonelik konular ve saghik kurum ve kuruluslarinin yonetim ve
organizasyonlar1 bu programin kapsamini olusturmaktadir.

Tezli Yuksek lisans programi I. ve II. 6gretim olmak tlizere 2 programdan
olusmaktadir. Tezli Yiksek Lisans Programina temel olarak saglik yonetimi, saghk
idaresi, saghk kurumlan isletmeciligi mezunlar1 kabul edilecektir. Ayrica benzer
programlardan mezun olan 68renciler, Saglik Yonetimi Anabilim Dali Baskanligi’'nin
uygun gormesi sarti ile programa kabul edilebilir. Ogrenci kabuliinde Kahramanmaras

Siitcii Imam Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri uygulanr.
Ogrencilerin ALES sinavindaki esit agirlik (EA) puan dikkate alinmaktadr.




SAGLIK YONETIMI
TEZLi YOKSEK LiSANS OGRETIM PLANI

GUZ DONEMI
KODU DERS T|U | K | AKTS
SY 501 | Bilimsel Arastirma Yontemleri 3101 3 6
SY 503 | Saglik Kurumlarinda Insan Kaynaklar1 Yonetimi 310 3 6
SY 505 | Saglik Kurumlarinda Cagdas Yaklagimlar 301 3 6
SY 507 | Saglik Politikas1 ve Sistemleri 3101 3 6
SY 509 | Saglik Kurumlar1 Yonetimi 3101 3 6
SY 511 | Saglik Kurumlarinda Kalite Y6netimi 3101 3 6
SY 513 [ Saglik Kurumlarinda Girisimeilik 31071 3 6
SY 515 | Saglik Kurumlarinda Finansal Yonetim 3101 3 6
SY 517 | Hasta Giivenligi ve Halk Saghg 3101 3 6
SY 519 | Saglik Ekonomisi 3101 3 6
BAHAR
DONEMI
KODU DERS T U | K | AKTS
SY 502 | Saglik Kurumlarinda Orgitsel Davranis 3101 3 6
SY 504 [ Saglik Kurumlarinda Vaka Analizi 3101 3 6
SY 506 | Saglik Kurumlarinda Pazarlama 31071 3 6
SY 508 | Saglik Kurumlarinda Etik 31071 3 6
SY 510 | Saglik Kurumlarinda Liderlik 31071 3 6
SY 512 | Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim 3101 3 6
SY 514 | Saglik Kurumlarinda Halkla Iliskiler ve Iletisim 3101 3 6
SY 516 | Saglik Kurumlarinda Muhasebe, Finans ve Vergi 3101 3 6
SY 518 | Yonetsel Epidemiyolji 301 3 6
SY 520 | Saglik Kurumlarinda Is Saglig1 ve Giivenligi 301 3 6
SY 522 | Saglik Kurumlarinda Orgit Gelistirme 3101 3 6
SY 524 | Saglik Turizmi 3101 3 6
SY 526 | Biyoistatistikte Paket Programlar ile VVeri Analizi 3101 3 6
SY 528 | Kriz Durumlarinda Saglik Hizmetleri YOnetimi 3101 3 6




SAGLIK YONETIMI

TEZSIZ YUKSEK LISANS PROGRAMI

2014 yilinda tezsiz yiiksek lisans programina ogrenci kabul etmeye baslayan
bolimiumiiziin amaci, Bolgede (Adana, Mersin, Gaziantep, Hatay, Sanliurfa, Kilis,
Osmaniye) Saglik Yonetimi alaninda egitim veren bir lisanstistii programin olmamasi
nedeniyle bu a¢ig1 kapatmak; Kahramanmaras'in ve c¢evre illerin artan nifusu ile
birlikte bu ihtiyac1 karsilayacak saglik kurumlarinin artmasina paralel olarak daha
nitelikli personelin yetismesini saglamak ve saghk yonetimi alaninin
kurumsallastirilmasi i¢in katki saglamak; Lisanstisti Saglik Yonetimi ile mevcut saghk
kurumlarinin (kamu-6zel) daha profesyonel yonetilmesini saglayarak, kaynaklarin
daha etkin kullamlmasini gerceklestirmek; saghk kurumlarinin daha vizyoner ve
stratejik planlar yapmasini saglayarak bolgenin "saglhik tlissii" olmasina katkida
bulunmaktir.

Saglik alanindaki sorunlar, bu sorunlarin ¢é6ziimiine yonelik olarak politika ve
strateji gelistirilmesine yonelik konular ve saghk kurum ve kuruluslarinin yénetim ve
organizasyonlar1 bu programin kapsamini olusturmaktadir.

Tezsiz Yiiksek lisans programina temel olarak saglik yonetimi, saghk idaresi,
saghik kurumlarn isletmeciligi, isletme, iktisat, kamu yonetimi, istatistik, hemsirelik,
ebelik, tip fakiiltesi mezunlar1 kabul edilecektir. Ayrica benzer programlardan mezun
olan 6g8renciler, Saglhk Yonetimi Anabilim Dali Baskanligi'nin uygun gérmesi sarti ile
programa kabul edilebilir. Ogrenci kabuliinde Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi Lisansiistii  Egitim-Ogretim  Yénetmeligi  hiikiimleri uygulanur.
Ogrencilerin ALES sinavindaki esit agirhik (EA) puani dikkate alinmaktadir.




SAGLIK YONETIMI
TEZSiZ YUKSEK LiSANS OGRETIM PLANI

GUZ DONEMI
KODU DERS T | U |[K| AKTS
SY 501 | Bilimsel Aragtirma Yontemleri 31013 6
SY 503 Saglik Kurumlarinda Insan Kaynaklar1 Yonetimi 3 013 6
SY 505 Saglik Kurumlarinda Cagdas Yaklasimlar 31013 6
SY 507 | Saglik Politikasi ve Sistemleri 310(3 6
SY 509 | Saglik Kurumlar1 Y&netimi 310(3 6
SY 511 Saglik Kurumlarinda Kalite Y6netimi 3101(3 6
SY 513 Saglik Kurumlarinda Girigimcilik 3101(3 6
SY 515 Saglik Kurumlarinda Finansal Y onetim 3101(3 6
SY 517 Hasta Giivenligi ve Halk Saghg 310(3 6
SY 519 | Saglik Ekonomisi 31013 6
BAHAR
DONEMI
KODU DERS T | U [K|] AKTS
SY 502 Saglik Kurumlarinda Orgtsel Davranis 31013 6
SY 504 Saglik Kurumlarinda Vaka Analizi 31013 6
SY 506 | Saglik Kurumlarinda Pazarlama 31013 6
SY 508 | Saglik Kurumlarinda Etik 31013 6
SY 510 | Saglik Kurumlarinda Liderlik 31013 6
SY 512 | Saglik Kurumlarinda Stratejik Y&netim 31013 6
SY 514 | Saglik Kurumlarinda Halkla Iliskiler ve iletisim 3101(3 6
SY 516 | Saglik Kurumlarinda Muhasebe, Finans ve Vergi 3 (0|3 6
SY 518 | Yonetsel Epidemiyolji 310(3 6
SY 520 Saglik Kurumlarinda Is Saglhig ve Giivenligi 31013 6
SY 522 | Saghk Kurumlarinda Orgiit Gelistirme 31013 6
SY 524 | Saglik Turizmi 31013 6
SY 526 Biyoistatistikte Paket Programlar ile VVeri Analizi 3101(3 6
SY 528 Kriz Durumlarinda Saglik Hizmetleri Yodnetimi 3103 6
YAZ DONEMI
KODU DERS T | U [K|] AKTS
SYYZ 501 | Saglik Hizmetleri Yonetimi 31013 6
SYYZ502 | Saglik Hukuku 31013 6
SYYZ503 | Saglik Kurumlarinda Maliyet ve Y6netim Muhasebesi 3]101(3 6
SYYZ504 | Saglik Kurumlarinda Bilgi ve Teknoloji Yonetimi 31013 6
SYYZ505 | Saglik Kurumlarinda Degisim ve Sosyal Sorumluluk 3101(3 6




SAGLIK YONETIMI BOLUMU
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ERASMUS

Erasmus+ Programi, yuksekogretim kurumlarinin is birligini, 0grenci ve
akademisyenlerin kisa siireli olarak bu is birligi cercevesinde farkl tilke ve tiniversitelerde
deneyim kazanmasini tesvik eden Avrupa Birligi projesidir.

Universitemizin 2021 yili itibariyle Erasmus+ programi kapsaminda 16 Avrupa Birligi
liyesi iilkeden toplam 66 {iniversite ile is birligi anlasmas1 bulunmaktadir. Universitemiz
Erasmus+ programi o6grenim ve staj hareketliligi kapsaminda her yil yaklasik 90
ogrencimiz yurt disinda egitim alma imkani bulmaktadir.

« Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi’nde okuyan tiim on lisans, lisans, yiiksek lisans
ve doktora dgrencileri bagvurabilirler.

« Bagvuru i¢in 6grencilerin en son genel not ortalamalarinin 6n lisans ve lisans 6grencileri
icin en az 2.20/4.00 veya 58/100, yiiksek lisans ve doktora dgrencileri i¢in 2.50/4.00 veya
65/100 olmasi1 gerekir.

o FErasmus Ogrenim Hareketliliginde basvurular1  degerlendirmede  kullanilacak
degerlendirme olglitleri ve agirlikli puanlar sunlardir:

o Akademik Basar1 Diizeyi : %50
o Dil Seviyesi : %50
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MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiiksekégretim kurumlan ile
yurtdisinda egitim veren yuksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani
degisimini mumkiin kilan bir programdir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler
en az bir en fazla iki yariyll egitim icin; 6gretim elemanlar: ise en az 1 hafta en fazla 3 ay
sureyle diinyadaki yiiksekogretim kurumlarinda ders vermek tlzere programdan
faydalanabilirler.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda Ogrenci degisimine, Tiirkiye'deki biitiin
yluksekogretim kurumlarinda (Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalamis olan
yuksekogretim kurumlarinda) orgun egitim programlarina kayith on lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora 6grencileri katilabilirler.

- On lisans ve lisans égrencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4 (dért) iizerinden en az
2,5 (iki buguk) olmaly,

- Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4 (dort) tizerinden
en az 3 (Ug¢) olmalidir.

- %50 dil puan1 + %50 Not Ortalamasi.

FARABI

"Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Yiiksekégretim Kurumlari Arasinda Ogrenci
ve Ogretim Uyesi Degisim Programy, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde
on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan yiiksekogretim
kurumlari arasinda 68renci ve 68retim tiyesi degisim programidir.

Kimler faydalanabilir?

Turkiye sinirlari icinde 6rgiin egitim veren yliksek 68retim kurumlarinda okuyan 6n lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri ile idari kadroda yer almayan tim 6g8retim
tiyeleri Farabi programindan faydalanabilir.

Belirleyici maddeler:

Yiksek lisans ve doktora 68rencileri hazirlik, bilimsel hazirlik dénemleri ve asil egitimin
ilk doneminde Farabi degisiminden yararlanamazlar.

Her 68renci bir defaya mahsus olmak iizere, 1 veya 2 donem icin Farabiden faydalanabilir.
Ogretim tiyeleri ise degisim programina istedikleri 6l¢ciide basvuru yapabilirler.

Ogrencilerin akademik dereceleri 6n lisans ve lisans da 2 /4 yiiksek lisans ve doktora da ise
2,5/4 ve Uzeri olmalidir.
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Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Cift Anadal ve Yan Dal Programlari

a) Cift anadal programi: Basari sartin1 ve diger kosullar1 saglayan 6grencilerin ayni
yuksekogretim kurumunun iki diploma programindan es zamanli olarak ders alip, iki ayr1
diploma alabilmesini saglayan programdir.

b) Yandal programi: Bir diploma programina kayithh 6grencinin dngorulen sartlar
tasimas1 kaydiyla, ayni yliksekogretim kurumu icinde baska bir diploma programi
kapsaminda belirli bir konuya yonelik sinirli sayida dersi almak suretiyle, diploma yerine
gecmeyen bir belge (yandal sertifikasi) alabilmelerini saglayan programdur.

(1) Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal diploma programinin en erken
lciinci yariyilin basinda, en gec ise dort yillik programlarda besinci yariyilin basinda, bes
yillik programlarda yedinci yariyilin basinda, alti yillik programlarda ise dokuzuncu
yariyilin basinda, anadal 6n lisans diploma programinda en erken ikinci yariyilin basinda,
en gec ise Uclinci yariyilin basinda basvurabilir.

(2) Basvuru aninda anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100
tizerinden 70 (4’llk sistemde 4 lizerinden 2.72) olan ve anadal diploma programinin ilgili
sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en tist %20’sinde bulunan 6grenciler ikinci anadal
diploma programina basvurabilirler.
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