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KSÜ REKTÖRÜ PROF.DR. ALPTEKİN YASIM 
 

 
 

 
 
 
 
 

Rektör, üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayın faaliyetlerinin devlet kalkınma planı ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 

yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 

birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur. 
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KSÜ İİBF DEKANI PROF.DR. ALİ HALUK PINAR 
 

 

 
 
 
 
 

Dekan; fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasıyla, 

öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma 

ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim 

ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında 

rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 
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KSÜ SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜM BAŞKANI PROF.DR. 
ABDULLAH SOYSAL 

 

 

Bölüm başkanı, bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve 

araştırmalarından ve bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve 

verimli olarak yürütülmesinden, kaynakların etkili bir biçimde 

kullanılmasını sağlamaktan sorumludur. Bölüm başkanı, fakülte veya 

yüksekokul kuruluna katılır ve bölümü temsil eder. 
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Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Görev Tanımı  

KSÜ Öğrenci İşleri Daire Başkanı: ENVER ORHAN. 

1. Öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili gerekli 

işleri organize etmek, 

2. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunların izlenmesi işlemlerini 

organize etmek, 

3. Verilecek diğer benzeri görevleri yerine getirmektir. 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı: +90 (344) 300 11 55   
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SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ ÖĞRETİM ÜYELERİ 
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KAHRAMANMARAŞ 

Doğu Akdeniz'de bulunan Kahramanmaraş, Başkonuş ve Yavşan yaylaları, 

Kapıçam Tabiat Parkı, Körçoban Tabiatı Koruma alanı, mağaraları, barajları, 

akarsuları, gölleri, dağları, Germanicia Mozaikleri, Eshab-ı Kehf Külliyesi, kaleleri, 

tarihi camileri ve çarşıları, geleneksel el sanatları, yöresel mutfağı ve coğrafi işaret 

olarak da tescil edilmiş olan tarhanası, pul biberi, dondurması gibi değerleri ile 

alternatif turizm açısından önemli bir potansiyele sahiptir. 

Akdeniz iklim kuşağında olmakla beraber Orta Anadolu ve Doğu Anadolu iklim 

kuşaklarıyla sınır teşkil etmektedir. Denize uzaklık ve yükselti nedeniyle değişikliğe 

uğramış karasallaşmış bir Akdeniz iklim tipi egemendir. 
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KAHRAMANMARAŞ 

Güney illerimize göre daha serindir. Berit, Engizek, Binboğa, Nur Dağı ve Ahır Dağı 

önemli yükseltilerdendir. Elbistan, Göksun ve Kahramanmaraş ovaları ilin önemli 

ovalarıdır. Ceyhan Nehri il sınırları sınırları içinde doğmaktadır. Akarsu ve kaynak 

suları bakımından zengin bir görünüm teşkil etmektedir. 
 

İLÇE  NÜFUS 

Onikişubat 501.000 
Dulkadiroğlu 443.000 
Afşin 156.000 
Elbistan 183.000 
Göksun 96.000 
Nurhak 27.000 
Pazarcık 76.000 
Türkoğlu 82.000 
TOPLAM 1.564.000 

2020 TÜİK Verilerine Göre Kahramanmaraş Nüfusu 

Kahramanmaraş’tan karayolu, demiryolu ve havayolu imkânlarıyla çok sayıda 

noktaya ulaşım imkânı bulunmaktadır. 
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ŞEHİRDEN MANZARALAR  
 

Döngel Magaras1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Tarihi Kapalıçarşı 
 

 

Pınarbaşı 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eshab-ı Kehf 

 
 
 
 
 
 
 

 
Tekir Yaylası 
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KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

 
1992 yılından bu yana bilim yolunda emin adımlarla ilerleyen, bölgemizin ve şehrimiz 

Kahramanmaraş’ın en gözde kurumlarından biridir. Türk Milletinin tarihi tecrübesi ve 

toplumsal birikiminden aldığı ilhamla çağın gerektirdiği yüksek standartlarda eğitim 

vermeyi gaye edinen üniversitemiz; mensup olduğu toplumun değer yargılarına bağlı, 

özgür düşünce yapısına sahip, araştırmacı, yeniliklere açık, çalışkan, üretken, girişimci ve 

lider bireyler yetiştirmeyi en önemli vazifesi olarak bilmektedir. 

 

Üniversitemizde 12 fakülte, 3 yüksekokul, 3 enstitü, 8 meslek yüksekokulu, rektörlüğe bağlı 

5 bölüm, 25 uygulama ve araştırma merkezi ile sağlık uygulama ve araştırma hastanesi 

bulunmaktadır. Üniversitemiz; günümüz teknolojisi ile donatılmış derslik ve modern 

laboratuvarları, kablosuz internet ağı, yarı olimpik yüzme havuzu, açık ve kapalı spor 

tesisleri, kafeterya ve alışveriş merkezleri, 77 öğrenci topluluğuyla yılda 400’ü aşan 

akademik, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri, sosyal yaşam alanları, barınma ve ulaşım 

kolaylığı ile güvenli, gelişmiş ve kaliteli eğitim hayatının kapılarını açmaktadır. 
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KIZILAY & KSU Giysi Bankası İletişim 

      KIZILAY & KSU GİYSİ BANKASI                                                        

Avşar Mah. Batı Çevre Yolu Bul. Avşar Yerleşkesi No:251/A   12 Şubat / KAHRAMANMARAŞ                   

Telefon: 0 344 300 12 47           Mail : ksugiyimbankasi@ksu.edu.tr         ksugiysibankasi@gmail.com                                        

                   

 

 

https://giyimbankasi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=15365#0
mailto:ksugiysibankasi@gmail.com
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SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 

Sağlık Kurumları Yönetimi, 500 kadar lisans ve lisansüstü eğitim programları ile 

dünyada 107 yıllık, Türkiye’de de 56 yıllık geçmiş ve derinliğe sahip bir bilim alanıdır. 

Bilim alanı Türkiye’de dünyadaki bilimsel gelişmelere paralel olarak, bilimsel bilgi 

birikiminin sağlandığı, akademisyenlerin yetiştiği, düzenli dergilerin ve kitapların 

yayınlandığı, özellikli ve özgün bir temel alandır. Eğitim programlarının açılması sağlık 

sisteminin ve sağlık kurumlarının profesyonel yönetim ihtiyacından kaynaklanmış ve 

yapılan özgün araştırmaların nicelik ve niteliği de bu alanın bağımsız bir bilim dalı 

olma gereğini ortaya koymuştur. Türkiye’de lisans programları halen sağlık yönetimi 

ortak adı ile ön lisans programları sağlık kurumları işletmeciliği adı ile lisansüstü 

programlar ise halen sağlık kurumları yönetimi/işletmeciliği, sağlık yönetimi, hastane 

işletmeciliği isimleri ile faaliyet göstermektedir. 

Sağlık Yönetimi Bölümü mezunları büyük ve küçük ölçekli tüm sağlık 

kuruluşlarında iş bulma şansına sahiptirler. Son on yıl içerisinde de Türkiye’de Sağlık 

Yönetimi eğitimi veren bölüm ve yüksekokul sayısı hızlı bir biçimde artmıştır. Bu 

bölümde mezun olan öğrenciler kamu, özel ve vakıf hastanelerde üst, orta ve alt 

kademe yönetici olarak istihdam edilebilmemin yanı sıra mesleki teknik bilgi ve beceri 

gerektiren birimlerde iş gören olarak da istihdam edilebilmektedir. Bunların dışında 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi mezunu olmanın getirmiş olduğu avantajlardan 

ötürü birçok Bakanlıkta uzman ya da müfettiş olarak da iş bulma fırsatına sahiptirler. 
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SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 

 
Misyonumuz 

Çağdaş ve evrensel değerler ışığında sağlık yönetimi bilimine katkıda bulunmak 

ve bu alandaki bilgi birikimini ülkenin sağlık sistemine, sağlık hizmetleri ve sağlık 

kurumları yönetim süreçlerine yansıtmak; kaliteli, verimli ve etkili sağlık hizmeti 

sunumu için bilimsel ve mesleki gelişme olanaklarını mümkün olan en etkili biçimde 

sunarak ülkenin geleceği için üstün nitelikli sağlık yöneticileri yetiştirmek, 

öğrencilerine ve çalışanlarına geleceğe güvenle bakmalarını mümkün kılacak bilgi, 

beceri, heyecan ve iradeyle donatılmış bir kurumun üyesi olmanın gururunu yaratmak 

ve yaşatmaktır. 

Vizyonumuz 

Sağlık yönetimi alanında bilgi üretme ve yayma konularında önde gelen, Türkiye 

sağlık sisteminin gelişimine güçlü ve yapıcı etkide bulunan, öğretim ve bilimsel 

araştırmalarla gelişmeyi teşvik eden, günümüz gereksinimleri ve geleceğin öngörüleri 

doğrultusunda lisans ve lisansüstü öğretim programlarını evrensel değerlere ve 

çağdaş bilgilere dayalı biçimde sürekli geliştiren, sağlık yönetimi alanında saygı ve 

güvenle anılan lider bir birim olmaktır. 
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BÖLÜM BAŞKANININ MESAJI 

              Sağlık Yönetimi Bölümüne hoş geldiniz. 

Küreselleşen dünya her alanda olduğu gibi sağlık sektöründe de önemli değişim ve gelişimleri de 

beraberinde getirmiştir. Bu bağlamda sağlık sektöründe gerek küresel ve gerek yerel bazda artan rekabet, 

sağlık hizmetlerinden yararlananların sürekli değişen ve artan ihtiyaçları ve her şeyden önemlisi "insan"a 

verilen değerin hiçbir zaman değişmemesi, sağlık hizmetlerinin kalitesi ve verimliliğinin artırılmasını 

zorunlu kılmıştır. Tüm dünyada olduğu gibi, ülkemizde sağlık sektörü en hızlı büyüyen sektörlerden biridir. 

Bu sebeple kamu sektörünün yanı sıra özel sektörün de bu alana ilgisi gün geçtikçe artmaktadır. Sektörün 

büyümesine paralel olarak alana özgü yönetici ihtiyacı da artmaktadır. 

Sağlık Yönetimi Bölümümüz alanın ihtiyacını karşılamak üzere, gerek lisans gerekse lisansüstü 

eğitim programları ile sağlık sektörüne her düzeyde çağdaş yönetim anlayışını benimseyen, kimlik ve 

kişiliği gelişmiş, kendine güvenen, ülkesini ve dünyayı iyi tanıyan, çağdaş ve evrensel değerleri 

benimsemiş, etik değerlere duyarlı, araştıran ve sorgulayan, analitik düşünen ve problemlere çözüm 

üretebilen, sağlık kuruluşlarını yönetecek bilgisi, becerisi ve ideali olan, yabancı dil bilen, girişimcilik ve 

ekip çalışması ruhuna sahip, iletişim ve liderlik becerileri gelişmiş, mesleği için gerekli ilke, kavram bilgi 

ve becerilerle donanmış üstün nitelikli profesyonel sağlık yöneticileri yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Bu 

doğrultuda üniversitemiz İ.İ.B.F. Sağlık Yönetimi Bölümü lisans programı bünyesinde 2014-2015 Eğitim 

Öğretim Yılında lisans ve tezli yüksek lisans düzeyinde öğrenci alımı kabul edilmeye başlanmıştır. 

Öğrencilerimizin sağlık yönetimi alanındaki kariyer gelişimlerinin devam edebilmesi ve bu alanda çalışan 

personelin hasta güvenliği, kalite ve performans gibi konularda ileri düzey eğitim alabilmesi için lisansüstü 

programının açılması önemli kabul edilmektedir. Sağlık yönetimi bölümümüz sağlık sektöründeki 

gelişmeler doğrultusunda dinamik bir müfredat programına sahiptir. 

Bölüm öğrencilerimizin MEVLANA, ERASMUS ve FARABİ programları çerçevesinde, belirli 

periyodlarda yurt dışındaki ve yurt içindeki çeşitli üniversitelerde eğitimlerini sürdürebilmekte ve yabancı 

uyruklu öğrencilerin de bölümümüzde eğitim öğretimlerini gerçekleştirmeleri sağlanmaktadır. Bölümümüz 

öğrencilerinin etkin ve verimli ders almalarının yanında, üniversitemiz bünyesinde kurulmuş olan öğrenci 

toplulukları ile sosyal ve kültürel etkinliklere katılarak daha dinamik, her yönden kendini geliştiren bir profil 

oluşturmaları teşvik edilmektedir. Bu bağlamda bölümümüz bünyesinde öğrencilerin "sağlık yönetimi" 

öğrenci topluluğu kurulması teşvik edilerek sağlık sektöründe eğitim, kariyer, mesleki gelişmeler, iletişim, 

organizasyon, sağlık yönetimi gibi alanlarda ekip ruhu çerçevesinde sinerjik bir çalışma performansı 

sergilemelerine imkân sağlanmaktadır. 

Sağlık Yönetimi, son derece geniş bir kapsama ve yeni istihdam alanı çeşitliliğine sahiptir. Bu 

bölümden mezun olanlar, sağlıkla ilgili tüm örgütlerde idari ve yönetsel kadrolarda çalışabilir. Bu alandan 

mezun olanlar, genel sağlık yönetimi yanında, başta hastaneler olmak üzere kamu sektörüne ve özel sektöre 

bağlı çeşitli sağlık kurum ve kuruluşları gibi çok geniş bir hizmet alanında istihdam edilme potansiyeline 

sahiptir. Bunlar arasında, kamu ve özel sağlık kurumları (hastane ve poliklinikler, tıp, rehabilitasyon, 

diyaliz, teşhis, evde bakım, ağız ve diş sağlığı merkezleri); sigorta şirketleri; sosyal güvenlik kurumları; 

değişik düzeylerde sağlık hizmeti yürüten özel ve gönüllü kuruluşlar; ilaç ve tıbbi sarf malzeme şirketleri 

ile basın ve yayım kurumlarının sağlıkla ilgili birimleri sayılabilir. Ayrıca, bu programdan mezun olanlar 

dilerse aynı programda lisansüstü çalışmalarını sürdürerek akademik kariyer yapabilirler. 

Sağlık sektöründe çalışmayı düşünen siz değerli arkadaşlarımıza hayatta ve mesleki kariyerlerinde 

başarılı olmaları dileği ile verimli bir eğitim süreci diliyorum. 

Prof. Dr. Abdullah SOYSAL 

Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanı 
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SAĞLIK YÖNETİMİ LİSANS PROGRAMI 

 

Lisans programındaki öğrencilerimiz; 

 Sağlık sektörüne her düzeyde çağdaş yönetim anlayışını benimseyen, 

 Mesleği için gerekli ilke, kavram bilgi ve becerilerle donanmış, 

 Çağdaş ve evrensel değerleri benimsemiş, 

 Etik değerlere duyarlı, 

 Sözel ve iletişim becerisi gelişmiş 

 Liderlik vasıfları olan, 

 Sorunları çözme yeteneği olan, 

 Algılama gücü gelişmiş, 

 Ekip çalışmasına yatkın 

bireyler olarak mezun olmaktadırlar. 
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SAĞLIK YÖNETİMİ LİSANS PROGRAMI 

 
Lisans programı mezunlarımız; Sağlık Bakanlığı ve bağlı kuruluşlarında, Sosyal 

Güvenlik Kurumunda ve diğer kamu hastaneleri ve kuruluşlarında uzman yardımcısı 
ve yönetici adayları olarak istihdam edilmektedir. Giderek artan özel hastane ve sağlık 
kuruluşu sayısı da bölüm mezunları için ayrı bir istihdam imkânı yaratmaktadır. 
Bölüm mezunları, özel hastanelerin ve özel sağlık kuruluşlarının çeşitli idari 
kademelerinde görev almaktadır. Bunların dışında ayrıca İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi mezunu olmanın getirmiş olduğu avantajlardan dolayı birçok Bakanlıkta 
uzman ya da müfettiş olarak da iş bulma fırsatına sahiptirler. 
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SAĞLIK YÖNETİMİ LİSANS ÖĞRETİM PLANI 
 

I. YARIYIL 

 Kodu Dersin Adı T U K S AKTS 

1 BOZ 101 Türk Dili I 2 0 2 2 2 

2 BOZ121 İngilizce I 2 0 2 2 3 

3 BSY 1001 Hukukun Temel Kavramları 2 0 2 2 3 

4 BSY 1003 İşletme Bilimine Giriş I 3 0 3 3 5 

5 BSY 1005 Mikro İktisat 3 0 3 3 4 

6 BSY1007 İşletme Yönetimi I 3 0 3 3 5 

7 BSY 1009 Genel Muhasebe 3 0 3 3 4 

8  SEÇMELİ DERS I     2 

9  SEÇMELİ DERS II     2 

                            TOPLAM 18 0 18 18 30 

SEÇMELİ DERSLER (Seçmeli Derslerden İkisi 

Seçilecektir) 
T U K S AKTS 

1 BOZ 141 Beden Eğitimi I (Seç.) 2 0 0 2 2 

2 BOZ 143 Müzik I (Seç.) 2 0 0 2 2 

3 BOZ 145 Resim I (Seç.) 2 0 0 2 2 

4 BOZ 147 Tiyatroya Giriş I (Seç.) 2 0 0 2 2 

5 BOZ 149 Türk Halk Bilimi ve Halk Oyunları I (Seç.) 2 0 0 2 2 

6 BOZ 151 Fotoğraf I (Seç) 2 0 0 2 2 

7 BEF 107 Temel Bilgi Teknolojileri Kullanımı 3 0 3 3 2 

8 BSS 101 Bilim Felsefesi (Seç) 2 0 2 2 2 

9 BSS103 Girişimcilik ve Strateji I (Seç) 2 0 2 2 2 

10 BSS105 Diksiyon (Seç) 2 0 2 2 2 

11 BSS113 İş Güvenliği ve Sağlığı I (Seç) 2 0 2 2 2 
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SAĞLIK YÖNETİMİ LİSANS ÖĞRETİM PLANI 
 

II. YARIYIL 

 Kodu Dersin Adı T U K S AKTS 

1 BOZ 102 Türk Dili II 2 0 2 2 2 

2 BOZ 122 İngilizce II 2 0 2 2 3 

3 BSY 1002 İşletme Matematiği 2 0 2 2 3 

4 BSY 1004 İşletme Bilimlerine Giriş II 3 0 3 3 4 

5 BSY1012 Örgütsel Davranış 3 0 3 3 5 

6 BSY 1008 İşletme Yönetimi II 3 0 3 3 5 

7 BSY 1010 Makro İktisat 3 0 3 3 4 

8  SEÇMELİ DERS I     2 

9  SEÇMELİ DERS II     2 

                         TOPLAM 16 0 18 18 30 

SEÇMELİ DERSLER (Seçmeli Derslerden İkisi 
Seçilecektir) 

T U K S AKTS 

1 BOZ 142 Beden Eğitimi II (Seç.) 2 0 0 2 2 

2 BOZ 144 Müzik II (Seç.) 2 0 0 2 2 

3 BOZ 146 Resim II (Seç.) 2 0 0 2 2 

4 BOZ 148 Uygulamalı Tiyatro II (Seç.) 2 0 0 2 2 

5 BOZ 150 Türk Halk Bilimi ve Halk Oyunları II (Seç.) 2 0 0 2 2 

6 BOZ 152 Fotoğraf II 2 0 0 2 2 

7 BEF 110 Enformatik. ve Bilg. Uyg. 3 0 3 3 2 

8 BSS102 Girişimcilik ve Strateji I (Seç) 2 0 2 2 2 

9 BSS106 İşaret Dili (Seç) 2 0 2 2 2 

10 BSS116 İş Güvenliği ve Sağlığı II (Seç) 2 0 2 2 2 

11 BSS108 Halkla İlişkiler (Seç) 2 0 2 2 2 

12 BSS112 Trafik Güvenliği (Seç) 2 0 2 2 2 
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                                         SAĞLIK YÖNETİMİ LİSANS ÖĞRETİM PLANI 
 

III. YARIYIL 

 Kodu Dersin 
Adı 

T U K S AKTS 

1 BOZ 223 Atatürk İlk. ve İnkılap Tarihi I 2 0 2 2 2 

2 BSY 2001 Temel Sağlık Bilgisi ve Tıbbi Terminoloji 2 0 2 2 3 

3 BSY2003 Sağlık Kurumları Yönetimi I 3 0 3 3 4 

4 BSY2005 Sağlık Hukuku ve Etiği 2 0 2 2 2 

5 BSY2007 Biyoistatistik 3 0 3 3 4 

6 BSY2009 Sağlık Ekonomisi 3 0 3 3 3 

7 BSY2011 Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 2 0 2 2 3 

8 BSY2013 Sağlık Kurumlarında Finansal Yönetim 3 0 3 3 4 

9 BSY 2015 Türk Sağlık Sistemi 2 0 2 2 2 

10 BOZ 221 İngilizce III 2 0 2 2 3 

                              TOPLAM 24 0 24 24 30 
 

IV. YARIYIL 

 Kodu Dersin 

Adı 
T U K S AKTS 

1 BOZ 224 Atatürk İlk. Ve İnkılap Tarihi II 2 0 2 2 2 

2 BSY 
2002 

Sağlık Kurumlarında İnsan Kaynakları Yönetimi 3 0 3 3 4 

3 BSY2004 Sağlık Kurumları Yönetimi II 3 0 3 3 4 

4 BSY2006 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 2 0 2 2 2 

5 BSY2008 Sağlık Kurumlarında Maliyet Muhasebesi 3 0 3 3 4 

6 BSY2010 Sağlık Kurumlarında Pazarlama 3 0 3 3 3 

7 BSY2012 Sağlık Teknolojileri ve Yönetimi 3 0 3 3 4 

8 BSY2014 İlk Yardım ve Acil Sağlık Hizmetleri Yönetimi 2 0 2 2 4 

9 BOZ 222 İngilizce IV 2 0 2 2 3 

                          TOPLAM 23 0 23 23 30 
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                         SAĞLIK YÖNETİMİ LİSANS ÖĞRETİM PLANI 
 

V. YARIYIL 

 Kodu Dersin 

Adı 
T U K S AKTS 

1 BSY 3035 Sağlık Kurumlarında Stratejik Yönetim 3 0 3 3 3 

2 BSY 3003 Bilimsel Araştırma Yöntemleri 2 0 2 2 3 

3 BSY 3005 
Sağlık Kurumlarında Kantitatif Karar Verme 

Teknikleri 3 0 3 3 3 

4 BSY 3037 Sağlık Kurumlarında Girişimcilik 3 0 3 3 4 

5 BSY 3033 Sağlık Kurumlarında Alan Çalışması I 0 8 4 8 5 

6  SEÇMELİ DERS I 2 0 2 2 4 
7  SEÇMELİ DERS II 2 0 2 2 4 
8  SEÇMELİ DERS III 2 0 2 2 4 

                           TOPLAM 17 8 21 25 30 
SEÇMELİ DERSLER (Seçmeli Derslerden Üçü 
Seçilecektir) 

T U K S AKTS 

1 BSY3039 İdare Hukuku 2 0 2 2 4 

2 BSY 3011 Sağlık Sosyolojisi 2 0 2 2 4 

3 BSY 3013 Olağanüstü Durumlarda Sağlık Yönetimi 2 0 2 2 4 

4 BSY3015 Kamu Maliyesi ve Bütçe 2 0 2 2 4 

5 BSY3017 Halk Sağlığı 2 0 2 2 4 

6 BSY3019 Farmakoloji 2 0 2 2 4 

7 BSY3021 Mesleki Yabancı Dil I 2 0 2 2 4 

8 BSY3023 Hasta İlişkileri Yönetimi 2 0 2 2 4 
9 BSY 3025 Sağlık ve Toplum 2 0 2 2 4 

10 BSY3027 Sağlık Kurumlarında Performans Yönetimi 2 0 2 2 4 

11 BSY 3029 Sağlık Kurumlarında Fizibilite ve Yatırım 

Yönetimi 
2 0 2 2 4 

12 BSY3031 İşaret Dili 2 0 2 2 4 
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                             SAĞLIK YÖNETİMİ LİSANS ÖĞRETİM PLANI 
 

VI. YARIYIL 

 Kodu Dersin 
Adı 

T U K S AKTS 

1 BSY 3002 
Sağlık Kurumlarında Tedarik Zinciri ve Lojistik 

Yönetimi 
3 0 3 3 3 

2 BSY 3004 Sağlık Kurumlarında Kalite Yönetimi 2 0 2 2 2 

3 BSY 3006 Sağlık Kurumlarında Yönetim Bilgi Sistemleri 2 0 2 2 3 

4 BSY 3008 Sağlık Kurumlarında İnsan İlişkileri ve İletişim 2 0 2 2 2 

5 BSY3034 Sağlık Kurumlarında Alan Çalışması II 0 8 4 8 8 

6  SEÇMELİ DERS I 2 0 2 2 4 

7  SEÇMELİ DERS II 2 0 2 2 4 

8  SEÇMELİ DERS III 2 0 2 2 4 

                            TOPLAM 13 8 17 21 30 

SEÇMELİ DERSLER (Seçmeli Derslerden Üçü Seçilecektir) T U K S AKTS 

1 BSY3012 Mesleki Yabancı Dil II 2 0 2 2 4 

2 BSY 3014 
Sağlık Kurumlarında Sağlık Sigortacılığı ve 

Ödeme Modelleri 
2 0 2 2 4 

3 BSY3016 Sağlık Kurumlarında Mali Analiz 2 0 2 2 4 

4 BSY3018 Sağlık Kurumlarında Eğitim ve Yetkinlik 

Geliştirme 
2 0 2 2 4 

5 BSY3020 Kurum Beslenmesi ve Mutfak Yönetimi 2 0 2 2 4 

6 BSY3022 Sağlık Kurumlarında Örgütsel Değişim 

Stratejileri 
2 0 2 2 4 

7 BSY 3024 Uluslararası Sağlık Hizmetleri Pazarlaması 2 0 2 2 4 

8 BSY3026 Yönetim Muhasebesi 2 0 2 2 4 

9 BSY 3028 Sağlık Hizmetleri Yönetimi 2 0 2 2 4 

10 BSY 3030 Yalın Sağlık 2 0 2 2 4 
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SAĞLIK YÖNETİMİ LİSANS ÖĞRETİM PLANI 
 

VII. YARIYIL 

 Kodu Dersin Adı T U K S AKTS 

1 BSY 4001 Sağlık Kurumlarında Çağdaş Yaklaşımlar I 3 0 3 3 5 

2 BSY 4003 Sağlık Sistemleri ve Politikaları 2 0 2 2 3 

3 BSY4005 Bitirme Tezi ve Semineri I 0 2 1 2 3 

4 BSY4007 Sağlık Kurumlarında Liderlik 2 0 2 2 3 

5  SEÇMELİ DERS I 2 0 2 2 4 

6  SEÇMELİ DERS II 2 0 2 2 4 

7  SEÇMELİ DERS III 2 0 2 2 4 

8  SEÇMELİ DERS IV 2 0 2 2 4 

                             TOPLAM 15 2 16 17 30 

SEÇMELİ DERSLER (Seçmeli Derslerden Dördü 

Seçilecektir) 
T U K S AKTS 

1 BSY4009 Mesleki Yabacı Dil III 2 0 2 2 4 

2 BSY 4011 Sağlık Kurumlarında Örgüt Geliştirme 2 0 2 2 4 

3 BSY 4013 Sağlık Kurumlarında Üretim ve İşlemler 

Yönetimi 
2 0 2 2 4 

4 BSY 4015 Medikal Enformatik 2 0 2 2 4 

5 BSY4017 Sosyal Psikoloji 2 0 2 2 4 

6 BSY4019 Sağlık Turizmi 2 0 2 2 4 

7 BSY4021 Sağlık Kurumlarında Yazışma Teknikleri 2 0 2 2 4 
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                            SAĞLIK YÖNETİMİ LİSANS ÖĞRETİM PLANI 
 

VIII. YARIYIL 

 Kodu Dersin 
Adı 

T U K S AKTS 

1 BSY 4002 Sağlık Kurumlarında Çağdaş Yaklaşımlar II 3 0 3 3 5 

2 BSY4004 Sağlık Kurumlarında Halkla İlişkiler 3 0 3 3 4 

3 BSY 4006 Bitirme Tezi ve Semineri II 0 2 1 2 3 

4 BSY4008 Kamu Yönetimi 2 0 2 2 2 

5 BSY4023 Ticaret Hukuku 2 0 2 2 4 

6  SEÇMELİ DERS II 2 0 2 2 4 

7  SEÇMELİ DERS III 2 0 2 2 4 

8  SEÇMELİ DERS IV 2 0 2 2 4 

                            TOPLAM 16 2 17 18 30 

SEÇMELİ DERSLER (Seçmeli Derslerden Dördü 

Seçilecektir) 
T U K S AKTS 

1 BSY4010 Mesleki Yabancı Dil IV 2 0 2 2 4 

2 BSY4012 Avrupa Birliği ve Sağlık Politikası 2 0 2 2 4 

3 BSY4014 Hayatın Kalitesi 2 0 2 2 4 

4 BSY 4016 Protokol Yönetimi 2 0 2 2 4 

5 BSY4018 Türkiye Ekonomisi 2 0 2 2 4 

6 BSY4020 Uluslararası İnsan Kaynakları Yönetimi 2 0 2 2 4 

7 BSY4022 Epidemiyoloji 2 0 2 2 4 

8 BSY 4024 Sağlık Kurumlarında Vaka Çalışması 2 0 2 2 4 

9 BSY 4026 Medeni Hukuk 2 0 2 2 4 
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SAĞLIK YÖNETİMİ LİSANS TAMAMLAMA ÖĞRETİM 

PLANI 
 

V. YARIYIL 

 Kodu Dersin 

Adı 
T U K AKTS 

1 BSYU3001 İşletme Yönetimi 3 0 3 5 

2 BSYU3003 Genel Ekonomi 3 0 3 4 

3 BSYU3005 Sağlık Kurumları Yönetimi 3 0 3 4 

4 BSYU3007 Genel Muhasebe 3 0 3 4 

5 BSYU3009 İngilizce 3 0 3 4 

6 BSYU3011 Hukukun Temel Kavramları 3 0 3 4 

7 BSY3013 İşletme Bilimlerine Giriş 3 0 3 5 

  TOPLAM 18 0 18 30 

VI. YARIYIL 

 
Kodu Dersin 

Adı 
T U K AKTS 

1 BSYU3002 Sağlık Kurumlarında Stratejik Yönetim 3 0 3 5 

2 BSYU3004 Sağlık Kurumlarında Girişimcilik 3 0 3 5 

3 BSYU3006 Sağlık Kurumlarında İnsan Kaynakları 

Yönetimi 
3 0 3 5 

4 BSYU3008 Temel Sağlık Bilgisi ve Tıbbi Terminoloji 3 0 3 5 

5 BSYU3010 Sağlık Teknolojileri ve Yönetimi 3 0 3 5 

6 BSYU3012 Sağlık Kurumlarında Yönetim Bilgi 

Sistemleri 
3 0 3 5 

  
TOPLAM 18 0 18 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 
 

 

 

SAĞLIK YÖNETİMİ LİSANS TAMAMLAMA ÖĞRETİM 

PLANI 
 

VII. YARIYIL 

 Kodu Dersin 

Adı 
T U K AKTS 

1 BSYU4001 Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 3 0 3 5 

2 BSYU4003 Türk Sağlık Sistemi 3 0 3 5 

3 BSYU4005 Sağlık Hukuku ve Etiği 3 0 3 5 

4 BSYU4007 Sağlık Ekonomisi 3 0 3 5 

5 BSYU4009 Biyoistatistik 3 0 3 5 

6 BSYU4011 Sağlık Kurumlarında Finansal Yönetim 3 0 3 5 

  
TOPLAM 18 0 18 30 

VIII. YARIYIL 

 Kodu Dersin 

Adı 
T U K AKTS 

 

1 
BSYU4002 Sağlık Kurumlarında Tedarik Zinciri ve 

Lojistik Yönetimi 
3 0 3 5 

2 BSYU4004 Sağlık Kurumlarında Pazarlama 3 0 3 5 

3 BSYU4006 Sağlık Sistemleri ve Politikaları 3 0 3 5 

4 BSYU4008 Sağlık Kurumlarında Yazışma Teknikleri 3 0 3 5 

5 BSYU4010 Sağlık Hizmetlerinde Halkla İlişkiler 3 0 3 5 

6 BSYU4012 Halk Sağlığı 3 0 3 5 

  TOPLAM 18 0 18 30 
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SAĞLIK YÖNETİMİ 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS (I. VE II. ÖĞRETİM) 
PROGRAMI 

 

2014 yılında tezli yüksek lisans programına öğrenci kabul etmeye başlayan 

bölümümüzün amacı, bölgede (Adana, Mersin, Gaziantep, Hatay, Şanlıurfa, Kilis, 

Osmaniye) Sağlık Yönetimi alanında eğitim veren bir lisansüstü programın olmaması 

nedeniyle bu açığı kapatmak; Kahramanmaraş’ın ve çevre illerin artan nüfusu ile 

birlikte bu ihtiyacı karşılayacak sağlık kurumlarının artmasına paralel olarak daha 

nitelikli personelin yetişmesini sağlamak ve sağlık yönetimi alanının 

kurumsallaştırılması için katkı sağlamak; Lisansüstü Sağlık Yönetimi ile mevcut sağlık 

kurumlarının (kamu-özel) daha profesyonel yönetilmesini sağlayarak, kaynakların 

daha etkin kullanılmasını gerçekleştirmek; Sağlık kurumlarının daha vizyoner ve 

stratejik planlar yapmasını sağlayarak bölgenin "sağlık üssü" olmasına katkıda 

bulunmaktır. 

Sağlık alanındaki sorunlar, bu sorunların çözümüne yönelik olarak politika ve 

strateji geliştirilmesine yönelik konular ve sağlık kurum ve kuruluşlarının yönetim ve 

organizasyonları bu programın kapsamını oluşturmaktadır. 

Tezli Yüksek lisans programı I. ve II. öğretim olmak üzere 2 programdan 

oluşmaktadır. Tezli Yüksek Lisans Programına temel olarak sağlık yönetimi, sağlık 

idaresi, sağlık kurumları işletmeciliği mezunları kabul edilecektir. Ayrıca benzer 

programlardan mezun olan öğrenciler, Sağlık Yönetimi Anabilim Dalı Başkanlığı’nın 

uygun görmesi şartı ile programa kabul edilebilir. Öğrenci kabulünde Kahramanmaraş 

Sütçü İmam Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği hükümleri uygulanır. 

Öğrencilerin ALES sınavındaki eşit ağırlık (EA) puanı dikkate alınmaktadır. 
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                                         SAĞLIK YÖNETİMİ 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS ÖĞRETİM PLANI 
 

GÜZ DÖNEMİ 

KODU DERS T U K AKTS 

SY 501 Bilimsel Araştırma Yöntemleri 3 0 3 6 

SY 503 Sağlık Kurumlarında İnsan Kaynakları Yönetimi 3 0 3 6 

SY 505 Sağlık Kurumlarında Çağdaş Yaklaşımlar 3 0 3 6 

SY 507 Sağlık Politikası ve Sistemleri 3 0 3 6 

SY 509 Sağlık Kurumları Yönetimi 3 0 3 6 

SY 511 Sağlık Kurumlarında Kalite Yönetimi 3 0 3 6 

SY 513 Sağlık Kurumlarında Girişimcilik 3 0 3 6 

SY 515 Sağlık Kurumlarında Finansal Yönetim 3 0 3 6 

SY 517 Hasta Güvenliği ve Halk Sağlığı 3 0 3 6 

SY 519 Sağlık Ekonomisi 3 0 3 6 

 

BAHAR 

DÖNEMİ 

KODU DERS T U K AKTS 

SY 502 Sağlık Kurumlarında Örgütsel Davranış 3 0 3 6 

SY 504 Sağlık Kurumlarında Vaka Analizi 3 0 3 6 

SY 506 Sağlık Kurumlarında Pazarlama 3 0 3 6 

SY 508 Sağlık Kurumlarında Etik 3 0 3 6 

SY 510 Sağlık Kurumlarında Liderlik 3 0 3 6 

SY 512 Sağlık Kurumlarında Stratejik Yönetim 3 0 3 6 

SY 514 Sağlık Kurumlarında Halkla İlişkiler ve İletişim 3 0 3 6 

SY 516 Sağlık Kurumlarında Muhasebe, Finans ve Vergi 3 0 3 6 

SY 518 Yönetsel Epidemiyolji 3 0 3 6 

SY 520 Sağlık Kurumlarında İş Sağlığı ve Güvenliği 3 0 3 6 

SY 522 Sağlık Kurumlarında Örgüt Geliştirme 3 0 3 6 

SY 524 Sağlık Turizmi 3 0 3 6 

SY 526 Biyoistatistikte Paket Programlar ile Veri Analizi 3 0 3 6 

SY 528 Kriz Durumlarında Sağlık Hizmetleri Yönetimi 3 0 3 6 
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SAĞLIK YÖNETİMİ 

TEZSİZ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI 

 
2014 yılında tezsiz yüksek lisans programına öğrenci kabul etmeye başlayan 

bölümümüzün amacı, Bölgede (Adana, Mersin, Gaziantep, Hatay, Şanlıurfa, Kilis, 

Osmaniye) Sağlık Yönetimi alanında eğitim veren bir lisansüstü programın olmaması 

nedeniyle bu açığı kapatmak; Kahramanmaraş’ın ve çevre illerin artan nüfusu ile 

birlikte bu ihtiyacı karşılayacak sağlık kurumlarının artmasına paralel olarak daha 

nitelikli personelin yetişmesini sağlamak ve sağlık yönetimi alanının 

kurumsallaştırılması için katkı sağlamak; Lisansüstü Sağlık Yönetimi ile mevcut sağlık 

kurumlarının (kamu-özel) daha profesyonel yönetilmesini sağlayarak, kaynakların 

daha etkin kullanılmasını gerçekleştirmek; sağlık kurumlarının daha vizyoner ve 

stratejik planlar yapmasını sağlayarak bölgenin "sağlık üssü" olmasına katkıda 

bulunmaktır. 

Sağlık alanındaki sorunlar, bu sorunların çözümüne yönelik olarak politika ve 

strateji geliştirilmesine yönelik konular ve sağlık kurum ve kuruluşlarının yönetim ve 

organizasyonları bu programın kapsamını oluşturmaktadır. 

Tezsiz Yüksek lisans programına temel olarak sağlık yönetimi, sağlık idaresi, 

sağlık kurumları işletmeciliği, işletme, iktisat, kamu yönetimi, istatistik, hemşirelik, 

ebelik, tıp fakültesi mezunları kabul edilecektir. Ayrıca benzer programlardan mezun 

olan öğrenciler, Sağlık Yönetimi Anabilim Dalı Başkanlığı’nın uygun görmesi şartı ile 

programa kabul edilebilir. Öğrenci kabulünde Kahramanmaraş Sütçü İmam 

Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği hükümleri uygulanır. 

Öğrencilerin ALES sınavındaki eşit ağırlık (EA) puanı dikkate alınmaktadır. 
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SAĞLIK YÖNETİMİ 

TEZSİZ YÜKSEK LİSANS ÖĞRETİM PLANI 
 

GÜZ DÖNEMİ 

KODU DERS T U K AKTS 

SY 501 Bilimsel Araştırma Yöntemleri 3 0 3 6 

SY 503 Sağlık Kurumlarında İnsan Kaynakları Yönetimi 3 0 3 6 

SY 505 Sağlık Kurumlarında Çağdaş Yaklaşımlar 3 0 3 6 

SY 507 Sağlık Politikası ve Sistemleri 3 0 3 6 

SY 509 Sağlık Kurumları Yönetimi 3 0 3 6 

SY 511 Sağlık Kurumlarında Kalite Yönetimi 3 0 3 6 

SY 513 Sağlık Kurumlarında Girişimcilik 3 0 3 6 

SY 515 Sağlık Kurumlarında Finansal Yönetim 3 0 3 6 

SY 517 Hasta Güvenliği ve Halk Sağlığı 3 0 3 6 

SY 519 Sağlık Ekonomisi 3 0 3 6 

BAHAR 

DÖNEMİ 

KODU DERS T U K AKTS 

SY 502 Sağlık Kurumlarında Örgütsel Davranış 3 0 3 6 

SY 504 Sağlık Kurumlarında Vaka Analizi 3 0 3 6 

SY 506 Sağlık Kurumlarında Pazarlama 3 0 3 6 

SY 508 Sağlık Kurumlarında Etik 3 0 3 6 

SY 510 Sağlık Kurumlarında Liderlik 3 0 3 6 

SY 512 Sağlık Kurumlarında Stratejik Yönetim 3 0 3 6 

SY 514 Sağlık Kurumlarında Halkla İlişkiler ve İletişim 3 0 3 6 

SY 516 Sağlık Kurumlarında Muhasebe, Finans ve Vergi 3 0 3 6 

SY 518 Yönetsel Epidemiyolji 3 0 3 6 

SY 520 Sağlık Kurumlarında İş Sağlığı ve Güvenliği 3 0 3 6 

SY 522 Sağlık Kurumlarında Örgüt Geliştirme 3 0 3 6 

SY 524 Sağlık Turizmi 3 0 3 6 

SY 526 Biyoistatistikte Paket Programlar ile Veri Analizi 3 0 3 6 

SY 528 Kriz Durumlarında Sağlık Hizmetleri Yönetimi 3 0 3 6 

YAZ DÖNEMİ 

KODU DERS T U K AKTS 

SYYZ 501 Sağlık Hizmetleri Yönetimi 3 0 3 6 

SYYZ502 Sağlık Hukuku 3 0 3 6 

SYYZ503 Sağlık Kurumlarında Maliyet ve Yönetim Muhasebesi 3 0 3 6 

SYYZ504 Sağlık Kurumlarında Bilgi ve Teknoloji Yönetimi 3 0 3 6 

SYYZ505 Sağlık Kurumlarında Değişim ve Sosyal Sorumluluk 3 0 3 6 
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SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



34 
 

 
 

ERASMUS 

Erasmus+ Programı, yükseköğretim kurumlarının iş birliğini, öğrenci ve 
akademisyenlerin kısa süreli olarak bu iş birliği çerçevesinde farklı ülke ve üniversitelerde 
deneyim kazanmasını teşvik eden Avrupa Birliği projesidir. 

Üniversitemizin 2021 yılı itibariyle Erasmus+ programı kapsamında 16 Avrupa Birliği 
üyesi ülkeden toplam 66 üniversite ile iş birliği anlaşması bulunmaktadır. Üniversitemiz 
Erasmus+ programı öğrenim ve staj hareketliliği kapsamında her yıl yaklaşık 90 
öğrencimiz yurt dışında eğitim alma imkânı bulmaktadır. 

 Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi’nde okuyan tüm ön lisans, lisans, yüksek lisans 

ve doktora öğrencileri başvurabilirler. 

 Başvuru için öğrencilerin en son genel not ortalamalarının ön lisans ve lisans öğrencileri 

için en az 2.20/4.00 veya 58/100, yüksek lisans ve doktora öğrencileri için 2.50/4.00 veya 

65/100 olması gerekir. 

 Erasmus Öğrenim Hareketliliğinde başvuruları değerlendirmede kullanılacak 

değerlendirme ölçütleri ve ağırlıklı puanlar şunlardır: 

o Akademik Başarı Düzeyi : %50 

o Dil Seviyesi : %50 
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MEVLANA DEĞİŞİM PROGRAMI 

 Mevlâna Değişim Programı, yurtiçinde eğitim veren yükseköğretim kurumları ile 
yurtdışında eğitim veren yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı 
değişimini mümkün kılan bir programdır. Değişim programına katılmak isteyen öğrenciler 
en az bir en fazla iki yarıyıl eğitim için; öğretim elemanları ise en az 1 hafta en fazla 3 ay 
süreyle dünyadaki yükseköğretim kurumlarında ders vermek üzere programdan 
faydalanabilirler.  

Mevlâna Değişim Programı kapsamında öğrenci değişimine, Türkiye'deki bütün 
yükseköğretim kurumlarında (Mevlâna Değişim Programı Protokolü imzalamış olan 
yükseköğretim kurumlarında) örgün eğitim programlarına kayıtlı ön lisans, lisans, yüksek 
lisans ve doktora öğrencileri katılabilirler. 

- Ön lisans ve lisans öğrencilerinin genel akademik not ortalamasının 4 (dört) üzerinden en az 
2,5 (iki buçuk) olmalı, 
- Yüksek lisans ve doktora öğrencilerinin genel akademik not ortalamasının 4 (dört) üzerinden 
en az 3 (üç) olmalıdır. 
- %50 dil puanı + %50 Not Ortalaması. 

FARABİ 

"Farabi Değişim Programı" olarak adlandırılan Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci 
ve Öğretim Üyesi Değişim Programı, üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri bünyesinde 
ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim-öğretim yapan yükseköğretim 
kurumları arasında öğrenci ve öğretim üyesi değişim programıdır. 

Kimler faydalanabilir? 

Türkiye sınırları içinde örgün eğitim veren yüksek öğretim kurumlarında okuyan ön lisans, 
lisans, yüksek lisans ve doktora öğrencileri ile idari kadroda yer almayan tüm öğretim 
üyeleri Farabi programından faydalanabilir. 

Belirleyici maddeler: 

Yüksek lisans ve doktora öğrencileri hazırlık, bilimsel hazırlık dönemleri ve asıl eğitimin 
ilk döneminde Farabi değişiminden yararlanamazlar. 

Her öğrenci bir defaya mahsus olmak üzere, 1 veya 2 dönem için Farabiden faydalanabilir. 
Öğretim üyeleri ise değişim programına istedikleri ölçüde başvuru yapabilirler. 

Öğrencilerin akademik dereceleri ön lisans ve lisans da 2/4 yüksek lisans ve doktora da ise 
2,5/4 ve üzeri olmalıdır. 
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a) Çift anadal programı: Başarı şartını ve diğer koşulları sağlayan öğrencilerin aynı 

yükseköğretim kurumunun iki diploma programından eş zamanlı olarak ders alıp, iki ayrı 

diploma alabilmesini sağlayan programdır.  

b) Yandal programı: Bir diploma programına kayıtlı öğrencinin öngörülen şartları 

taşıması kaydıyla, aynı yükseköğretim kurumu içinde başka bir diploma programı 

kapsamında belirli bir konuya yönelik sınırlı sayıda dersi almak suretiyle, diploma yerine 

geçmeyen bir belge (yandal sertifikası) alabilmelerini sağlayan programdır. 

(1) Öğrenci ikinci anadal diploma programına, anadal diploma programının en erken 

üçüncü yarıyılın başında, en geç ise dört yıllık programlarda beşinci yarıyılın başında, beş 

yıllık programlarda yedinci yarıyılın başında, altı yıllık programlarda ise dokuzuncu 

yarıyılın başında, anadal ön lisans diploma programında en erken ikinci yarıyılın başında, 

en geç ise üçüncü yarıyılın başında başvurabilir.  

(2) Başvuru anında anadal diploma programındaki genel not ortalaması en az 100 

üzerinden 70 (4’lük sistemde 4 üzerinden 2.72) olan ve anadal diploma programının ilgili 

sınıfında başarı sıralaması itibari ile en üst %20’sinde bulunan öğrenciler ikinci anadal 

diploma programına başvurabilirler.  
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